HIiTIiT UNIiVERSITESI REKTORLUGU

SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Hitit Universitesi bagl birimlerinde calistirilmak {izere 4857 sayih Is Kanunu, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda is¢i Alimmasida Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Eski Hiikiimli veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin
Isci Olarak Almmasida Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda
Is-Kur iizerinden “Siirekli Ts¢i” alinacaktir. Aranan sartlar ve sayilar asagida belirtilmistir.

Alinacak
Siirekli isci is Kolu| Personel Ogrenim Durumu | Yas Stmir1 | Sinav Durumu Calisma Yeri
Sayisi
et e Ortadgretim, On Lisans, P
Giivenlik Gorevlisi 1 Li 18-35 Noter Kuras1/Sozli Iskilip Meslek
15ans Simav Yiiksekokulu
e e Ortadgretim, On Lisans, g
Giivenlik Gorevlisi 1 . 18-35 | Noter Kurasi/Sozlii | Sungurlu Meslek
Lisans Sinav Yiiksekokulu
e Ortadgretim, On Lisans, o 1 -
Giivenlik Gorevlisi 1 . 18-35 |Noter Kurasi/Sozlii | Osmancik Omer
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Giivenlik Gorevlisi 1 Ortaégreﬁm’ OnLisans, | 19 95 |Noter Kurasi/Sozlii| Kargi Egitim
1Sans Sinav Birimi
e e Ortadgretim, On Lisans, g o
Giivenlik Gorevlisi 1 . 18-35 | Noter Kurasi/Sozlii Bayat Egitim
Lisans Simav Birimi
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Sinav Yiiksekokulu
Temizlik Gorevlisi 1 flkogretim, Ortadgretim | 18-35 | Noter KurasySozlii|  Kargi Egitim
Simav Birimi
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erorle mucaceiede Ortadgretim, On Lisans - Sinav ilgeleri
malul sayi1lmayacak
sekilde yaralananlar)
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Sartlar1 uyan adaylarm, 10.01.2020-14.01.2020 tarihleri arasmnda basvurularm Corum Is-Kur 1l
Miidiirliigiine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalari gerekmektedir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1. ilan edilen kadrolara bagvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 657 sayilh Kanunun 4/D
maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri g¢ercevesinde siirekli isci olarak istihdam edilecek
olup, 2 (iki) ay deneme siiresi uygulanacaktir.

2. Her aday, durumuna uygun is statiisiinden sadece birine bagvuru yapabilecektir.

3. istihdam edilecek kadro sayismin dort kat1 kadar aday, is-Kur tarafindan bildirilen basvurular
arasindan noter huzurunda c¢ekilecek kurayla belirlenecektir.

4. IS-KUR tarafindan Universitemize bildirilen aday listeleri, kura sonuglari, sinav giinii, sinav saati,
smav Yyeri ve diger her tirlii duyurular www.hitit.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir.
Kuraya katilacak adaylar ve kura sonucu vyerlestirilen adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacaktir. Bu ilan tebligat yerine gececektir.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurular1 kabul edilmeyecektir.

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen “ise gondermede oncelikli olanlar” mezkar yerlestirmede
basvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

7. Yerlestirme sonucu atama ic¢in ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici
veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven
yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidig
halde istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

8. Atanmaya hak kazananlardan goéreve baslamayan veya atanma sartlarni tasimadigindan goéreve
baslatilamayanlarin yerine, ihtiya¢ duyulacak sayida yedek adaylar arasindan belirlenecektir.

9. Kura cekiminin 28.01.2020 tarihinde saat 10:00°da Hitit Universitesi Rektorliik Binas1 Abdullah
Tayyip Olgok Konferans Salonunda yapilmasi planlanmus olup, herhangi bir degisiklik olmasi
durumunda Universitemiz www.hitit.edu.tr internet adresinden adaylara ayrica duyurulacaktir.

BASVURU SARTLARI

Siirekli isci kadrolarnina bagvuran adaylarin asagidaki sartlar: tasimalari gerekmektedir.

1. 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek Sanatlarim1 Serbest¢e Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak

kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2. Son bagvuru tarihi itibariyle, basvuru yapilacak kadrolarda belirtilen 6grenim diizeyinde bir okuldan
mezun olmak,

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almamis olmak,
2


http://www.hitit.edu.tr/
http://www.hitit.edu.tr/

4. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesindeki sartlar1 tasiyor olmak (Affa ugramis
olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik
suclarindan mahkam olmamak),

5. Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yap1, olusum veya gruplara ya da teror orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti, veya iltasaki yahut bunlarla
irtibat1 bulunmamak,

6. Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

7. Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek hastaligi veya bulasici hastaligi bulunmamak,

8. Vardiyali veya dontisiimlii ¢alismaya engel durumu olmamak,

9. Askerlik ile ilisigi olmamak (Yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak),

10. Talepler Corum Merkez ve bagli ilgeler diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle Corum’da
ikamet edenlerin basvurular1 kabul edilecektir,

Eski Hiikiimlii veya Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan adaylardan;

11. Eski hiikiimliiler i¢in; ilan edilen kadroya basvuran adaylar, affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1
suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suclarindan
mahkum olmamak sartiyla; kasten iglenen bir sugtan dolay1 1 (bir) y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezast alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecelik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan hiikiim
giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi erteleneler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirmeleri gerekmektedir.

12. Terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan adaylar; 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil
Terérle Miicadele Kanununun 21’inci maddesinde sayilan terér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu
malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terérle miicadelede yaralandigini
gosteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirmeleri gerekmektedir.

13. Giivenlik Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda; 5188 sayili kanun geregi 6zel gilivenlik
temel egitimini basar1 ile tamamlayarak Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.



