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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV GIRIS DUYURUSU

Tarim ve Orman Bakanlig1, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375

sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31.12.2008

tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli

Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik'in 8’inci maddesi” uyarinca, Bakanligimizca gergeklestirilecek sozlii sinav basari

sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 13 (on ii¢) adet Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR

a)
b)

c)

©)

d)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekogretim
kuramlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlar1 aylik briit sézlesme
ticret tavaninin 2 kat1 i¢in bagvuru yapabilirler)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavanmi iki katim
ge¢meyecekler icin en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az S (bes) yillik mesleki tecriibeye
sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657
say1l1 Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4 {incli maddesinin (B) bendi ile 399 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar
Kurumuna tabi 6zel kesimde Bilisim Personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir)

Bilgisayar ¢gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve gilivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa

gecirilmis olmak.



B. OZEL SARTLAR;

Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmam (3 Kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaminin 4 Katina
Kadar)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konusunda en az 8 (sekiz) yillik mesleki tecriibeye
sahip oldugunu belgelemek,

Kullanict sayis1 50.000°den (elli bin) fazla olan biiyiik ¢apli en az 1 (bir) projede gorev almis
oldugunu belgelemek,

ASP.NET MVC ve Entity Framework kullanarak en az 2 kurumsal uygulama gelistirdigini
belgelemek,

Tercihen en az bir projede takim lideri veya proje yoneticisi olarak ¢alistigini belgelemek,
NET Framework, C#, ASP.NET MVC, ASP.NET Core, Entity Framework, LinQ SQL, IIS
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Kaliplari
(Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cok Katmanli mimari, Windows Servisleri, Mikroservisler ve Web Servisleri (SOAP, WCF,
REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

JavaScript, Typescript, Javascript framework ve Kkiitliphanelerinden en az ikisinde (Vue,
Angular, React, Jquery), CSS3, HTML5, XHTML gibi Web Teknolojileri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirrmi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak ve ileri seviye SQL, TSQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak, Stored Procedure,
Trigger ve Function yazma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

UML konusunda bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

Agile ve SCRUM ydnetim metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen ITIL (Information Technologies Infrastructure Library - Bilgi Teknolojisi Altyap1

Kiitiiphanesi ) egitimi aldigin1 belgelemek,

ETL (Extract Transform Load — Ayiklama Doniistiirme Yiikleme) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,
Is Zekasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, tercihen Oracle Business Intelligence

hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanim1 ve yonetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,
Yazilim Gelistirme Yasam Dongilisti (SDLC) hakkinda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglart hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak, en az bir kaynak kod kontrol yonetim araci kullanmis olmak,



19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.
217.

Kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin
uygulanmas1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Unit test, fonksiyonel test ve entegrasyon testi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Devam eden veya sonuglanmis projeler ile yeni yapilacak projeler arasindaki iliskileri
inceleyerek, birlestirilebilecek projeler veya projelerin birlestirilebilecek modiilleri hakkinda
raporlar (is, zaman ve maddi kayiplari, kavramsal dokiiman, Analiz dokiimanlari vb.)
hazirlayabilecek bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Proje paydas yoOnetimi, projelerde entegrasyon (Biitiinlesik Proje Ydnetimi), proje kapsam
yoOnetimi, proje zaman yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Proje insan kaynaklari, proje maliyet yonetimi, proje kalite yonetimi konularinda bilgi ve
tecrube sahibi olmak,

Microsoft'un MCTS, MCSA, MCPD, MCSD, MCSE sertifikalarindan en az birine sahip olmak,
PMI Egitimi Belgesi sahibi olmak tercihen de PMP Sertifikast olmak,

Tercihen ISO27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi) hakkinda standart temel egitimi almig olmak,
Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.

Kidemli Sistem Uzmam (1 Kisi - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanimin 4 Katina Kadar)

1.

En az 2 (iki) etki alan1 sunucusu olan ve/veya istihdam edilecegi bilgi islem merkezine benzer
yapida sistem yoneticisi veya sistem miithendisi olarak en az 8 (sekiz) yil ¢alismis olmak,

Microsoft Server, Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Active Directory,
DNS, DHCP, NPS, WSUS, File Server, Certification Autorithy Microsoft System Center
iriinleri konularina hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢éziimleme tecriibelerine

sahip olmak,

3. Windows Server ve Client makinalarinin lisanslanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

10.
11.
12.

Tercihen; VB, WMI, Povvershell Scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

Disaster Recovery Center sistemleri kurulum ve idamesinde gorev almis olmak tercih
nedenidir,

Giivenlik Duvari, IPS, IDS, Igerik Filtreleme ve Yiik Dengeleyici teknolojileri konusunda bilgi
sahibi olmak,

Tercihen; Blue Coat Reporter, Blue Coat CAS, Blue Coat MC konularinda bilgi sahibi olmak,
Vmware vCenter ve Hyper-V Cluster konularinda deneyim sahibi olmak,

Depolama, yedekleme ve replikasyon sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux Isletim sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri Merkezi, Co-Location, Sistem odasi kurulmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,
Tercihen; Microsoft Certified Systems Engineer (MCSE) veya Microsoft Certified IT
Professional (MCITP) sertifikasina sahip olmak,



13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016) bakim izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi sahibi olmak,

Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibeye sahip olmak,
Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ézme, performans artirimi, giivenlik, log
inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

Tercihen; Microsoft SCOM 2012 ve SSCM 2012 ve iistii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon
ve sorun giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahip olmak,

Tercihen; Microsoft Service Manager 2012 ve {istii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve
sorun giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.

CBS Yazilim Uzmani (1 Kisi - Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

1.
2.
3.

o

© o N o

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

NET C# ve ASP.NET MVC konularinda en az 5 (bes) y1l deneyim sahibi oldugunu belgelemek,
Openlayers ve/veya Leaflet kiitiiphanelerini kullanarak uygulama gelistirmis olmak,

Acik kaynak web harita goriintiileme kiitiiphaneleri (OpenLayers, Leaflet vb.) haricinde bir
CBS/GIS web harita goriintiileme kiitiiphanesi gelistirme galismalarinda aktif rol almig olmak
ve belgelemek,

En az bir CBS/GIS projesinde proje yoneticisi olarak ¢alistigini belgelemek,

En az bir biiylik dlgekli (10+ Lokasyonda, 5000+ Kullanicili) Kurumsal Projede CBS/GIS
konusunda calistigini belgelemek,

Web API konusunda deneyimli olmak,

WCF, SOAP, RESTFUL gibi web servis teknolojilerine hakim olmak,

Uygulama sunucular1 yonetimi, IIS ve Apache konusunda deneyim sahibi olmak,

lliskisel veritabanlar1 ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede PL/SQL bilgisine sahip olmak,

. CSS, XML, JavaScript, HTML, XHTML, Jquery, Ajax gibi web teknolojilerine hakim ve bu

alanlarda deneyimli olmak,

ESRI ve Dojo javascript kiitiiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Angular platformu hakkinda bilgi sahibi olmak,

Oracle Spatial ve/veya PostgreSQL/PostGIS veritaban1 sistemlerini kullanarak cografi
veritabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda deneyimli olmak,

ARCGIS ve/veya GEOSERVER kullanarak uygulama gelistirmis olmak,

OGC web servis standartlarinda bilgi sahibi olmak ve WMS, WMTS, WFS servislerini
kullanarak gelistirme yapmis olmak,

Acik kaynak kod cografi bilgi sistemi yazilimlarinda bilgi sahibi olmak,

Dagitik cografi veri tabanlarindan veri alma, doniistirme ve yiikleme (ETL) konularinda

deneyimi olmak,



18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,

Tasarim desenlerini (design pattems) etkin olarak kullanabilmek,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak,

Cok Katmanli mimari, Windows Servisleri, Mikroservisler ve Web Servisleri (SOAP, WCF,
REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim Gelistirme Yasam Ddongiisii (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araclart hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak, en az bir kaynak kod kontrol yonetim araci kullanmis olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.

Veritabam1 Uzmam (1 Kisi - Aylhk Briit Sozlesme Ucret Tavammin 2 Katina Kadar)

1.

10.
11.

12.
13.

En az 5000 kullanicili veritabani uygulamalarinda en az 3 (ii¢) y1l veritaban1 yoneticisi olarak
calismis olmak ve bunu belgelemek,

MSSQL kurulumu yonetimi ve konfigiirasyonu konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Always On, Reporting Server, Performance/SQL, Tuning gibi MSSQL Server teknolojilerine
hakim olmak,

Veritaban1 yedekleme ve geri yiikleme islemlerine hdkim, RMAN felaket yonetim ve is
stirekliligi politikalarint hazirlamis ve ytiriitmiis olmak,

Linux diizeyinde Oracle Import ve Export, Data Pump Import/Export ve RMAN scripleri
yazmis ve Linux Crontab'a entegre etmis olmak,

Veritaban1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme konusunda (restore) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Veritaban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri derecede bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

SQL, TSQL, PL/SQL bilgisine sahip olmak, Stored Procedure, Trigger ve Function yazma
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veritabani giivenlik mekanizmalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veritabani uygulama sunucusu kiimeleri (clusters) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
MSSQL, PostgreSQL, ORACLE sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde
veri aktarim (ETL) siireglerine ve araglarina hakim olmak,

Tercihen PostgreSQL konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.



Ag ve Giivenlik Uzmam (1 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

1.

En az 3 (ii¢) yil bilgi islem birimlerinde ¢alismis, omurga ve kenar ag anahtar1, firewall,
IPS/IDS, igerik filtreleme, ylk dengeleyici, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve
giivenlik iiriinlerinin kullanildig1 ve en az 5000 (bes bin) kullanicili bir Bilgi Islem Merkezinde

aktif/siirekli olarak ¢alismis oldugunu belgelemek,

2. Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

© o N o O

13.

14.

15.

Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Veri Merkezi Network alt yapis1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Network dizayn konusunda tecriibe sahip olmak,

Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,
Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak,

Tercihen Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

. Tercihen Certified Ethical Hacker (CELI) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,
11.
12.

RADIUS, NAC, 802.Ix konularinda tecriibeye sahip olmak,

Switch, firewall, load balancer gibi ag bilesenlerinin kurulum, planlama ve idamesi konusunda
uzman ve is tecriibesi sahibi olmak,

Firewall, Web Uygulama Giivenlik Duvari, Yiik Dengeleme cihazlar1 yonetiminde iyi derecede
bilgi sahibi olmak,

Erisim Noktas1 (Access Point) ve Erisim Noktas1 Kontrol Cihazlar1 (Access Point Controller)
kurulumu ve yonetimi yapmis olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.

Sistem Uzman (1 Kisi - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

1.

En az 5000 (bes bin) kullanicil bilgi islem merkezlerinde, kurum ¢alisani veya bu kurumlarda
danigsmanlik yapan firma personeli olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olmak,

Yiiksek diizeyde tek sistemde en az 100 (yiiz) disk (listii tercih nedenidir) ve lizeri SAN
sistemlerinde en az 3 (ii¢) y1l caligsmis olmak,

Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Active Directory, DNS,DHCP, NPS,
WSUS, File Server, Certification Authority konularina hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon
ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak,

VB, VMI, Powershell Scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

Depolama ve yedekleme sistemlerinde bilgi sahibi olmak,

Disaster Recovery Center sistemleri kurulum ve idamesinde gorev almis olmak,



10.

11.
12.
13.

14.
15.

Tercihen MCSE (Microsoft Certified Solutions Expert), Microsoft Certified Systems Engineer
(MCSE) veya Microsoft Certified IT Professional (MCITP) sertifikasina sahip olmak,
Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma platformlari konusunda bilgi sahibi olmak,
Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,
Microsoft SCOM 2012 ve SSCM 2012 ve iistii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve sorun
giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

Replication ve Backup konularinda (Veeam veya DPM ) bilgi sahibi olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahibi olmak,

Microsoft Service Manager 2012 ve iistii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve sorun
giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen MCSA: Windows Server 2016 sertifikasina sahip olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek caligma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.

Is Analist Uzmam (1 Kisi — Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

1.

10.

11.

Siire¢ yonetimi, siire¢ analizi, siire¢ modelleme ve siire¢ iyilestirme konularinda en az 8 (sekiz)
yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

Kullanict sayist 500°den (bes yiiz) fazla olan ve 5’den (bes) fazla lokasyonda faaliyet gosteren
bir organizasyonun ERP Kurulum projesinde is analisti veya proje yoneticisi olarak gorev almis
oldugunu belgelemek,

ERP yazilim bilgisini belgelemek, (SAP, Logo ve Oracle)

Tercihen ERP Yazilimlarinin Miisteri liskileri Yonetimi (CRM), Insan Kaynaklar1 (HR), Satis
ve Dagitim (SD), Uretim Planlama (PP), Uriin Y&netimi (MM), Uriin Receteleri (BOM),
Muhasebe ve Finans (AC ve Fi), Veri Ambar1 (BW, DW) modiillerinin bir ya da birkaginda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yaygin olarak kullanilan siire¢ modelleme, is akis grafikleri, analiz, iyilestirme ve siireg
performans 6l¢timii yazilimlar1 (MS Visio, Smartdraw, edraw, MS Project vb.) konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Gereksinim ¢ikartim (elicitation) yontemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Son kullanic1 ile yapilan ihtiya¢ analizi c¢alismalarina ydnelik yontem ve ydnetisim
mekanizmasi belirleme ve uygulama konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Test siirecleri konusunda deneyimli ve test senaryolar1 iiretme, uygulama konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Is siireclerinin modellenmesi ve analizi igin ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar ve prosediirler
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Proje Yo6netimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, tercihen bu konuda alinan egitimleri
belgelemek,

Program Destek, Analist ve Yazilim Ekipleri arasinda koordinasyon tecriibesi olmak,



12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Takim c¢alismasina yatkin olmak, analitik diisiince yapisina sahip olmak,

Tercihen ISO 20000 veya ISO 27001(Bilgi Giivenligi Yonetimi) serisi standartlar konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Is Takip, Hata Takip yazilimlar1 konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak. Tercihen Atlassian
(JIRA, Confluence vb) araclar iizerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Iliskisel veri tabani tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen birden fazla projede UML modelleme yapmis ve sertifika sahibi olmak,

Is Zekas1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, tercihen Kurumsal is zekas1 uygulamalari
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri ambari, raporlama yonetimi ve veri analizi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.

Yazilim Uzmani (3 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

1.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 5 (bes) y1llik
mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

En az 1 (bir) y1l ekip lideri olarak calistigin1 belgelemek,

En az bir biiytik 6l¢ekli (10+ Lokasyonda, 5000+ Kullanicilt) Kurumsal Projede ASP.NET
MVC ya da ASP.NET Web Forms konusunda ¢alistigin1 belgelemek,

Kendo UI of Telerik veya DevExpress kiitliphanelerinden en az birinde uygulama gelistirmis
oldugunu belgelemek,

Tasarim desenlerini (design patterns) etkin olarak kullanabilmek, bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE ve {izeri teknolojiler ile uygulama gelistirmis

10.
11.
12.

13.
14.
15.

olmak,

JavaScript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az ikisinde (Vue, Angular, React,
Jquery), CSS3, HTMLJ5 gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlar ile uygulama gelistirmis, ileri
seviyede SQL konusunda tecriibe ve bilgi sahip olmak,

Cok Katmanli mimari, Windows Servisleri, Mikroservisler, Web APl ve Web Servisleri
(SOAP, WCF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araclari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak, en az bir kaynak kod kontrol yonetim araci kullanmis olmak,

XML, XSLT, XSD konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

UML konusunda bilgi ve tecriibe sahip olmak,

Tercihen, Microsoftun MCTS, MCSA, MCPD, MCSD sertifikalarindan en az birine sahip

olmak,



16.

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek caligsma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.

Yazihm (Front-End) Uzmam (1 Kisi - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 5 (bes) y1llik
mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

Tasarim desenlerini (design patterns) etkin olarak kullanabilmek, bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
PHP, LARAVEL ve SYMFONY gibi gelismis PHP Frameworkler ile Uygulama Gelistirmis
olmak,

Unit Testing konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Continious Integration (CI) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Uygulamalar tizerinde Stress testi uygulamak ve raporlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Redis, Memcached teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MS SQL, Oracle ve PostgreSQL veri tabanlart ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cok Katmanli mimari, Windows Servisleri, Mikroservisler, Web API ve Web Servisleri
(SOAP, WCF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak,

Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari ile ¢alismis olmak,

XML, XSLT, XSD konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

UML tecriibesine sahip olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilir olmak.



d)

€)

ISTENILEN BELGELER
Fotografl1 is tecriibesini gosterir detayli 6zgegmis, (Adayin kisa 6zgecmisi tek bir sayfa olacak
sekilde hazirlanarak, e-devlet iizerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boliimiine
yiiklenecektir.)
SGK Hizmet Dokiimii, (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu belge, e-
devlet iizerinden yapilan bagvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boliimiine yiiklenecektir.)

GENEL SARTLAR baghiginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge,
(Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir, e-devlet
tizerinden yapilan bagvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boliimiine yiiklenecektir.)

GENEL SARTLAR basliginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini
bildigini gosterir belge (en az 2 donem programlama dersinin alindigin1 gosterir transkript,
katilim/smav sertifikas1 vb.), (Tek bir sayfa olacak sekilde hazirlanarak, e-devlet iizerinden
yapilan bagvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boliimiine yiiklenecektir.)

Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler. (Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayli listesi tek bir dokiiman
halinde hazirlanarak, e-devlet {lizerinden yapilan bagvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boliimiine

yiiklenecektir.)

BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabileceklerdir. ilanda belirtilen
belgeler eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra, bagvuru formu ekinde belgelerle
birlikte basvurularin; 07.05.2020 - 22.05.2020 tarihleri arasinda,

https://www.turkiye.gov.tr/tarim-orman-bakanligi-personel-alimina-iliskin-is-basvurusu  adresi

tizerinden elektronik ortamda yapilacaktir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta
yolu ile veya bizzat miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin

bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi almasi
gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresi igeren zarfi PTT Merkez Miidiirliiklerinden, sahsen

bagvur

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak
basvuru yapan adaylardan, 2018 veya 2019 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi'nda
(KPSS) alman KPSS P3 puaninin %70’i (yiizde yetmis) ile son bes yil i¢inde Ingilizce dilinde
yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’unun (yiizde otuz) toplami esas alinarak her bir

pozisyon i¢in ayr1 ayr1 en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak olusturulacak siralamaya gore
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sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan
gergeklestirilecek olan sozlii sinava ¢agirilacaktir.

KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS P3 puani 70 (yetmis), yabanci
dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puant 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde bu kisilerin
tamamu sinava kabul edilecektir.

Sozli smava cagirilacak aday listesi, https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM internet

adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. S6zlii sinava

katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sozli sinav konulari, bagvurulan pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda
belirtilen tiim konular ve hususlardir.

Sozli sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere yanlarinda fotografli ve onayl bir
kimlik belgesini (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalari gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

Sozlii sinav yeri ve tarihi, https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM kurumsal internet sitesinde

ilan edilecektir. S6z konusu ilan, s6zlii sinav tarihinden en az yedi giin 6nce yapilacaktir.

SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI ve ILANI

Sozli sinavda basarili olmak i¢in 100 (yliz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak
sarttir.

Sozli sinavda 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasinda her bir pozisyon i¢in ayr1 ayri en
yiiksek puana sahip adaydan baglanarak sinav basari1 puan siralamasi olusturulacaktir.

Puan esitligi halinde sirasiyla alaninda yiiksek lisans mezunu olanlar, lisans mezuniyet tarihi 6nce
olanlar ve yas1 daha biiyiik olanlar dncelikle yerlestirilecektir.

Her bir pozisyon i¢in basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarin

listesi Bakanligimiz internet sitesi https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM adresinde ilan

edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

SozIli smav notu 70’in altinda olan adaylar bos kadro bulunsa dahi yerlestirmeye tabi
tutulmayacaktir.

Yedek adaylarin cagrilmasi ve ise baglama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar

uygulanir.
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V.

UCRET

Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’lincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR bashg altinda
belirtilen briit s6zlesme iicret tavaninin katlart ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

Ancak Bakanlik, tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil
stireyle gecerlidir.

Asil olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan 6nce, sunmus olduklari belgelerin asillarini
idareye sunmak zorundadir.

Sozli smmavi kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin siavlar1 gecersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin sézlesmeleri yapilmis olsa

dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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